Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacién médico-humanitaria de caracter internacional

0 gue aporta su ayuda a poblaciones en situacion precaria y a victimas de catastrofes de origen natural
/’ 0 humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica. MSF esta
’ ﬁ’a}s presente en 72 paises, con 436 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.5 millones de socios
SIN FRONTERAS y colaboradores en todo el mundo y nos avalan més de 50 afios de experiencia en acciéon médica y

humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras Espafia esta presente en Colombia y Panama implementando programas de salud de
atencion a poblaciones vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello requiere personas dispuestas a
apoyar emergencias humanitarias en diferentes zonas:

BUSCAMOS PERSONAL MEDICO, LOGISTICO Y DE OPERACIONES QUE
QUIERAN SER PARTE DEL POOL DE EMERGENCIAS

¢ No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organizacion comprometida con la diversidad y equidad en
el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indigenas,
miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos
empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo
diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estas interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se
ajusta perfectamente a los criterios de seleccion, te recomendamos presentar tu solicitud de todos modos. Tu puedes
ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.

PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES BUSCAMOS...

Cargo Coordinador de Proyecto (FieldCo) Tipo de contrato EeJJWE o]y

Titulo universitario con estudios o
Salario $11.926.012 Formacion especializacion/Maestria en gestion
de proyectos o recursos humanos

SYEuueEl Deseable experiencia en MSF u otras ONGs, 2 afios de experiencia en cargos similares

Es responsable de toda la respuesta operacional del proyecto. Representa a MSF OCBA dentro de

(eJJEl\e eI |os limites de los proyectos (autoridades, medios de comunicacién, organismos gubernamentales y

puesto no gubernamentales, financiadores) bajo la coordinacién del Jefe de Misién. Garantiza la

implementacion y gestion adecuadas de un proyecto concreto de MSF en el Pais/Mision conforme a

los objetivos marcados. Garantiza el respeto de la ética y los principios de MSF en el proyecto.

»  Garantiza que el proyecto en curso se implementa conforme a las politicas y principios generales
de la organizacion.

*  Es un miembro activo del Equipo de Coordinacién de la Misién (ECM).

* Asegura que las actividades realizadas en el proyecto se cifian a los objetivos marcados y que

Algunas e se cumpla el plan de accién definido para el proyecto.

Funciones * Planifica; supervisa, hace el seguimiento y monitoriza, junto con el equipo en el terreno y el

principales Equipo de Coordinacion de la Mision (ECM), todos los aspectos del proyecto, siendo el
responsable final de la gestion del proyecto.

* Analiza el contexto politico, econémico y social en la zona del proyecto y cémo afecta a la
situacion humanitaria y sanitaria; compartiendo la informacion con el Jefe de Misién.

* Gestiona la seguridad en el proyecto, asegurando que se adoptan todas las medidas necesarias
para la seguridad del personal de MSF y sus operaciones.
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Cargo

Salario

Responsable de Base ( BaseRep) Rl efoNe[=Nelo]qlig=\(cll| Obra labor
Titulo universitario y posgrado en
$10.370.446 Formacion Gestion de Proyectos o Gestién de

Recursos Humanos.

Experiencia

Deseable experiencia en MSF u otras ONGs, 2 afios de experiencia en cargos similares

Obijetivo del
puesto

Definir la estrategia operativa de la base en colaboracion con el/la Jefe/a de Mision o la célula
operacional. Ser responsable de las actividades operativas de MSF en la base de apoyo. Coordinar
las actividades del programa de la base de apoyo a la vez de asegurar que garantiza el cumplimiento
de los estatutos, las normas éticas y las politicas de MSF con el fin de realizar una gestién eficiente
de las actividades y de alcanzar los objetivos programados.

Algunas

Funciones
principales

* Representar a MSF y defender sus intereses ante las autoridades locales, las ONG locales, los
donantes y los medios de comunicacion, para alcanzar un posicionamiento activo y una imagen
publica positiva.

«  Ser responsable de implementar y supervisar todas las actividades del programa. Asegurar que
se observen todas las normas éticas y técnicas de*MSF* y que se alcanzan los objetivos.
Coordinar las actividades con otras secciones o proyectos de MSF en la region.

»  Serresponsable de la correcta planificacion, cuantificacion y coordinacion de todos los recursos
financieros necesarios que se necesitan en la base de apoyo. Dar consenso al presupuesto
anual y ser responsable de la administracion financiera de la base.

» Liderar el equipo de la base de apoyo bajo su supervisién. Ser responsable de la correcta
aplicacion de las politicas de RR.HH. y de los procesos asociados en la base de apoyo
(contratacion, reuniones de informacion iniciales y finales, evaluacion, formacion y desarrollo del
personal, y comunicacion interna) a fin de asegurar tanto la dotacion del equipo de proyecto
como los conocimientos necesarios para llevar a cabo las actividades. Informar a los equipos
sobre situaciones referidas al contexto de los asuntos relacionados maximizando su compromiso
con los valores y los objetivos de proyectos de MSF.

Cargo

Apoyo ala Coordinacion del Proyecto [REIseNe[Xeelgli-I(el Obra labor
(FieldCo Support)

Salario

Formacion Titulo universitario,
preferentemente en disciplinas de
las Ciencias Sociales (Ciencias
Politicas, Derecho Publico
Internacional, Antropologia,
Economia, entre otras).

$4.261.360

Experiencia

Deseable experiencia en MSF u otras ONGs, 2 afios de experiencia en participacion y de trabajo en
contextos politicos, de seguridad y humanitarios; recopilacion, presentaciéon de informes y andlisis de
datos.

Obijetivo del
puesto

Prestar apoyo al Coordinador de Proyecto en la gestion de la seguridad y las tareas de
coordinacion, asegurando una relacion fluida con las autoridades locales y nacionales, y
contribuyendo al andlisis y al seguimiento contextuales, de acuerdo con los protocolos,
estandares y procedimientos de MSF, con el fin de velar por un correcto funcionamiento
del proyecto.

Algunas
Funciones
principales

* Representar externamente a MSF, ya sea junto con el Coordinador de Proyecto (CP) o
individualmente (cuando se le delegue esta tarea) y celebrar negociaciones en nombre de la
coordinacion del proyecto, en estrecha colaboraciéon con el CP, sobre la base de lo acordado
previamente a través de mensajes. Asistir en el cuidado y la promocién de la imagen publica de
MSF exteriormente.
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*  Supervisar, analizar y relevar cuestiones clave (de seguridad, riesgos, etc.) ante el Coordinador
de Proyecto, y proporcionar informacion contextual, a través de un cabal conocimiento de los
pares, partidos, actores, autoridades y grupos militares de diferentes administraciones y partidos,
o0 provincias y distritos, a fin de mejorar el entendimiento y los procesos de toma de decisiones.
Mantener la base de datos de seguridad y proveer un andlisis quincenal contextual basado en
incidentes y cambios/acontecimientos recientes.

* Realizar en conjunto al Coordinador de Proyecto (CP) o en el rol de Soporte de Coordinacién de
Proyecto visita de coordinacion a comunidad en donde se desarrolla el Proyecto de MSF.

» Asistir en misiones de exploracién y evaluaciones cuando sea necesario, y participar en el
desarrollo de los planes de seguridad

*Estas descripciones de trabajo puede ser modificadas en consonancia con las actividades o la evolucion de la
Misién o la emergencia.

Importante: Debido a las condiciones de accesoy los lugares de intervencion, se requiere que las personas del equipo
de emergencias tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar de Colombia (*También
Panama), con estancias de varios dias o semanas en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud fisica y
emocional ante posibles condiciones adversas en el contexto de intervencion, para desplazamientos a pie, vehiculo
por terreno irregular, y desplazamientos en lancha.

MSF tiene cero tolerancias a explotacién y el abuso sexual, ningan tipo de discriminaciéon o acoso, incluido el
acoso sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someteran a controles de referencias

Esta vacante esta dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y
homologacion de su diploma profesional en Colombia, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de
manera temporal al lugar de la emergencia.

Las personas interesadas deberan enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail:
msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org

Agregando en el asunto su peticidn de ser parte del Pool de emergencias mas el cargo al cual esta postulando.

Ej: Asunto: POOL DE EMERGENCIAS COORDINADOR DE PROYECTO

Departamento de Recursos Humanos.



