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UN/A (1) TÉCNICO/A DE ENFERMERÍA EN ARAUCA Y ZONAS RURALES, ARAUCA

Formación  Se requiere un diploma/título de asistente médico o técnico en enfermería.

Experiencia  Sin experiencia
 Deseable: Un año de experiencia previa en MSF u otras organizaciones humanitarias

Idiomas

Conocimientos

Competencias

Es imprescindible el dominio del español (oral y escrito).

• Deseable: Manejo de office (Excel, Word, power point)

• Orientación a calidad y resultados 
• Trabajo en equipo y cooperación 
• Flexibilidad 
• Compromiso con los principios de MSF 
• Gestión del estrés 

 
Localidad:          Arauca y zonas rurales , Depto. Arauca/        Salario: Nv. 3      $ 1.917.500  COP 

Comienzo:          15 Enero de 2025               Duración:   Contrato Fijo 6 meses prorrogables
  
¿No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organización comprometida con la diversidad y equidad en
el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indígenas,
miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos
empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo diverso,
equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estás interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se ajusta
perfectamente a los criterios de selección, te recomendamos presentar tu solicitud de todos modos. Tú puedes ser el
candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que aporta su ayuda
a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o humano y de conflictos armados, sin
discriminación por raza, religión o ideología política. MSF está presente en 72 países, con 436 proyectos en marcha.
Contamos con más de 6.5 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 50 años de
experiencia en acción médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras España está presente en Colombia y Panamá implementando programas de salud comunitaria
y descentralizada y requiere para su proyecto en Arauca capital y zonas rurales., Un/a Técnico/a de enfermería. 

MSF está comprometido en lograr que sus equipos sean diversos en términos de género, raza, nacionalidad y cultura.
Se invita a las personas de grupos minoritarios, grupos indígenas y personas en situación de discapacidad a que
presenten su candidatura. Estamos comprometidos en lograr una distribución equilibrada de género y diversidad, por
lo tanto, animamos a todos y todas a postularse a nuestras ofertas de trabajo.

Objetivo general del puesto: 

Ayudar en las actividades del equipo médico con los pacientes que acuden a las consultas, conforme a las indicaciones
de enfermeros y médicos, los protocolos aplicados en el servicio y las normas universa-les de higiene, a fin de ofrecer
los cuidados necesarios para la comodidad de los pacientes y un manejo adecuado de sus necesidades básicas.

Algunas de las responsabilidades principales:
• Ayudar al equipo médico a organizar y brindar atención y tratamientos a los pacientes, respetando en todo momento las

normas de higiene, seguridad, comodidad, dignidad y confidencialidad médica.
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• Asegurar la limpieza de su entorno laboral (incluyendo instalaciones, materiales, equipamiento y realizar tareas de
clasificación y eliminación de desechos)

• Compensar la posible falta de autonomía de los pacientes ayudándoles y asistiéndoles en su alimentación, higiene
personal, movilidad y comodidad general.

• Participar en la observación y vigilancia del paciente e informar al enfermero de toda información relevante.
• Responder a los requerimientos del enfermero en caso de una emergencia.
• Realizar la dispensación de los medicamentos e insumos y registrar el consumo. En estrecha colaboración con el

departamento de farmacia, apoyar con el rellenado de las cajas médicas y otras actividades de apoyo puntual como el
inventario de la farmacia. 

• Apoyar en actividades de triage cuando sea necesario: organización del flujo de pacientes. Apoyo en el traslado de
pacientes en silla de ruedas/camilla. Toma de signos vitales, registro de datos e identificación de pacientes prioritarios
con especial atención a posibles casos violencia sexual u otras vulnerabilidades (personas con afectaciones en Salud
Mental, personas con discapacidad, menores no acompañados, etc.). 

• Manejo de heridas: valoración y tratamiento de acuerdo con el protocolo, entrega de material y educación a los pacientes
para autorrealización de las curas, derivación de los pacientes que requieran tratamiento adicional. Realizar la derivación
pertinente a enfermería o medicina en caso de necesidad.

Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervención, se requiere que las personas del 
equipo tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar de Colombia (*También Panamá),
con estancias de varios días e   n   zonas aisladas, rurales. 

Se requiere una aptitud física y emocional ante posibles condiciones adversas en el contexto de intervención, para
desplazamientos a pie, vehículo por terreno irregular, y desplazamientos en lancha.

Está vacante está dirigida a nacionales colombianos/as y extranjeros/as que cuenten con permiso de trabajo y
homologación de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera
permanente a la ciudad sede del proyecto*(Arauca capital y zonas rurales, Arauca)*

En MSF, estamos comprometidos con una cultura inclusiva que alienta y apoya las diversas voces de nuestro personal. Nos
esforzamos por crear lugares de trabajo donde equipos de personas con diversos orígenes, características, perspectivas,
ideas y experiencias trabajen juntas para la misión social de MSF de crear mejores resultados para nuestros pacientes y las
comunidades con las que trabajamos.
Damos la bienvenida a solicitudes de personas de todos los géneros, edades, identidades, orientaciones sexuales,
nacionalidades, orígenes, antecedentes, religiones, creencias y todas las demás características de diversidad como; estado de
habilidad, personas en situación de discapacidad; sin discriminación alguna.

MSF no tolera la explotación y el abuso sexual, ningún tipo de discriminación o acoso, incluido el acoso sexual. Por lo tanto,
todas las personas seleccionadas se someterán a controles de referencias.

Si cumplen con todas las calificaciones señaladas, deberán enviar su Hoja de Vida sin soportes al e-mail msfe-bogota-
recruitment@barcelona.msf.org hasta el día 5 de Diciembre de 2024, indicando en el asunto el cargo al cual está
postulando. 
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